Program Wspolpracy Gminy Moszczenica
z organizacjami pozarzadowymi na 2015 rok.

Program wspotpracy w 2015 r. Gminy Moszczenica z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciolow i1 zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania oraz stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytorialnego, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

Postanowienia ogélne

1. Roczny Program Wspolpracy okresla formy, zasady i zakres wspolpracy organow
samorzadowych Gminy Moszczenica z organizacjami pozarzadowymi, a takze
priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwiazana bedzie z udzieleniem
pomocy publicznej. Szczegoélowe warunki realizacji zadan zostang okreslone
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan.

2. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

Cc) programie - rozumie si¢ przez to "Roczny Program Wspélpracy na rok 2015
Gminy Moszczenica 2z organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych koSciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego i ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego".

I. Cele programu

Celem Rocznego Programu Wspélpracy jest przede wszystkim:

a) wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych,

b) wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich pomystow 1 rozwigzan
zwiekszajacych SwiadomoS¢ obywatelska spoleczenstwa oraz dziatan shuzacych
integracji spotecznej mieszkancow terenoéw wiejskich.

1. Cel glowny
Celem glownym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
samorzadem gminnym a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegblowe

Celami szczegolowymi programu sa:

1) dzialania na rzecz tworzenia warunkow shluzacych powstawaniu inicjatyw
lokalnych;

2) umacnianie S$swiadomosci spolecznej mieszkancow gminy, poczucia ich



odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie, wspoélnote lokalna oraz jej
tradycje;

3) zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;
4) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb
spotecznych i kulturalnych;

5) intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy;

6) otwarcie na innowacyjnoS¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystepowania z oferta realizacji projektéow konkretnych zadan
publicznych prowadzonych przez samorzad.

II. Obszary wspolpracy

Wspolpraca z Organizacjami dotyczy zadan okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z poézn. zm./ a w szczegolnosci zadan wilasnych gminy obejmujacych
nastepujace obszary:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

3) pomocy spoteczne;j.

Priorytety realizowane w poszczegodlnych obszarach wspoélpracy:

1. W obszarze ,,wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej "
a) wspieranie klubéw sportowych,
b) organizacja zawodow, meczy i rozgrywek sportowych,
¢) upowszechnianie sportu na poziomie gminnym i podczas imprez
ponadgminnych,
d) utrzymanie i wyposazanie obiektéw sportowych.

2. W obszarze ,,przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym ”
a) organizacja aktywnych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin
z problemami opiekunczo- wychowawczymi,
b) realizacja programow profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci
i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.
3. W obszarze ,,pomoc spoleczna”
a) prowadzenie placowki opiekunczo -wychowawczej wsparcia dziennego (Swietlicy).

III. Zasady wspoélpracy

Wspolpraca Gminy Moszczenica z organizacjami opiera sie na zasadach:
a) pomocniczosci,

b) suwerennosci stron,

c) partnerstwa,

d) efektywnosci,

e) uczciwej konkurencji,

f) jawnosci.

IV. Okres realizacji programu
Gmina Moszczenica realizuje zadania publiczne we wspoélpracy z podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu
wspolpracy i dzialania te obejmuja rok kalendarzowy 2015.



V. Wysokos§¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu planowana jest
w kwocie 62.300 zlotych (slownie: szeScdziesiat dwa tysiace trzysta zlotych).

VI. Formy wspolpracy

1. Wspotpraca Gminy Moszczenica z podmiotami programu moze mie¢ nastepujace
formy:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci
i wspoldzialania w celu zharmonizowania tych kierunkoéw odbywa sie poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Gminy
Moszczenica,

b) konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich
dziatalnosci, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowych tych organizacji,

c) angazowanie podmiotow programu do wymiany doswiadczen, prezentacji
osiagniec,

d) inicjowanie lub wspoélorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji w sferze zadan publicznych.

3. Inne formy wsparcia mogg obejmowac w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje,
ktorych tematyka wiaze sie z Programem,

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrédet niz dotacja Gminy Moszczenica,

c) tworzenia wieloletnich programow wspolpracy,

d) funkcjonowania Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego na szczeblu
gminnym,

e) nieodplatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen i sprzetu.

VII. Sposoéb realizacji Programu

1.Po uchwaleniu Programu, w utworzonej na stronie internetowej gminy zakladce
,organizacje pozarzadowe”, kazdorazowo zamieszcza sie informacje o planowanych
przedsiewzieciach zwiazanych z realizacjg Programu.

2.Gmina Moszczenica zleca, na podstawie przepisow ustawy, realizacje zadan
publicznych.

3.Podmioty Programu realizujg okreslone cele i stosuja zasady wspotpracy.

VIII. Spos6b oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci Programu Wspolpracy Gminy Moszczenica
z organizacjami Pozarzadowymi w 2015 r. beda uzyskane informacje dotyczace
W szczegolnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spolecznosci,



b) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych ( w tym
wolontariuszy),

c) liczby osob, ktére byly adresatami réznych dziatan publicznych,

d) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje
tych zadan,

e) lacznej wysokosci srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz
mieszkancow.

2.Wojt Gminy zlozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w 2015 r. do

30 kwietnia 2016 r.

IX. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Tworzenie Programu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:
1) przygotowanie zalozen i projektu Programu,
2) przeprowadzenie z podmiotami Programu konsultacji projektu Programu,
3) przygotowanie zestawienia opinii i uwag zgloszonych podczas konsultacji,
4) rozpatrzenie opinii i uwag zgloszonych podczas konsultacji,
S5) podjecie przez Rade Gminy uchwaly przyjmujacej projekt Programu
wspolpracy Gminy Moszczenica 2z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,
2. Konsultacje programu przebiegac¢ beda w nastepujacy sposob:
1) zamieszczenie na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
projektu Programu oraz informacji o mozliwosci skladania opinii dotyczacych
projektu Programu w siedzibie Urzedu, przesylania ich droga pocztowa lub za
posrednictwem poczty elektronicznej,
2) przygotowanie zestawienia opinii i uwag zgloszonych podczas konsultacji,
3) rozpatrzenie opinii i uwag zgloszonych podczas konsultacji.

X. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.
2. Wojt Gminy Moszczenica kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowsa
do oceny ztozonych ofert.
3. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) pracownicy Urzedu Gminy Moszczenica,
2) przedstawiciele podmiotow Programu,
3) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.
Osoby te moga zostac zaproszone przez Wojta Gminy Moszczenica lub komisje
konkursowa.
4) Wojt Gminy Moszczenica powolujac komisje konkursowa wskazuje jej
przewodniczacego.
3. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert:

1) komisja pracuje w skladzie osobowym powolanym Zarzadzeniem Woéjta Gminy
Moszczenica,
2) pracami komisji kieruje przewodniczacy ,
3) komisja realizuje swoje dzialania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
potowa jej sktadu,



4) w pracach komisji nie moga bra¢ udzialu reprezentanci podmiotow
wnioskujacych o dotacje lub pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktore
moglyby wywolac¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢,

5) kazdy czlonek komisji przed rozpoczeciem jej dzialalnosci zobowiazany jest do
zlozenia pisemnego oswiadczenia w sprawie, Ze nie jest reprezentantem podmiotu
wnioskujacego o dotacje lub nie pozostaje z oferentem w takich relacjach, ktore
moglyby wywolac¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢,

0) za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przyshuguje wynagrodzenie i
zwrot kosztow podrozy,

7) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podzialu Srodkow pomiedzy oferentami, sporzadzenie
protokotu z prac komisji,

8) do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

a) przewodniczenie pracom komis;ji,

b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wojta
Gminy Moszczenica,

c) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktorzy nie otrzymali dotacji,
o decyzji Wojta Gminy Moszczenica wraz z uzasadnieniem,

9) obstuge administracyjno-techniczng sprawuje jednostka odpowiedzialna za
realizacje konkursu,

10) ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy Moszczenica.

XI. Postanowienia koncowe

1.Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwos¢ uwzglednienia nowych form
wspolpracy i doskonalenia tych, ktore juz zostaly okreslone.

2. Srodki przeznaczone na realizacje poszczegbolnych zadan w 2015 r. zostana
szczegolowo okreslone w projekcie budzetu Gminy Moszczenica.

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych podmiotom okreslonym w Programie moze
nastgpi¢ w formach i na zasadach przewidzianych w ustawie lub przepisach
odrebnych.

4. Tryb pozyskiwania i sposéb wydatkowania Srodkow finansowych na realizacje
zadania publicznego okresla ustawa.

5. Wzor oferty okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra.



